HRVATSKI DRZAVNI ARHIV

Marulicev trg 21, 10000 Zagreb, Hrvatska
tel: 385 (1) 48 01 999, fax: 385 (1) 48 29 000
www: http://www.arhiv.hr, e-mail: hda@arhiv.hr

KLASA: 112-01/26-01/50
URBROJ: 565-02/1-26-1

Zagreb, 29. rujna 2026.

Na temelju ¢lanka 35. Statuta Hrvatskoga drzavnoga arhiva, a u skladu s odredbama Odluke o zabrani
zapoSljavanja sluzbenika i namjeStenika u javnim sluzbama (,,Narodne novine*, broj 35/22), te uz prethodnu
suglasnost Ministarstva kulture i medija od 20. svibnja 2026. KLASA: 112-01/26-01/0034, URBROJ: 532-02-
01/1-26-04, Hrvatski drzavni arhiv objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za popunu radnog mjesta:

Informati¢ki specijalist/specijalistica za razvoj IT usluga u Odjelu za digitalno gradivo i informacijske
tehnologije, 1 izvrSitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom (40 sati tjedno)
Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.), odnosno s njim izjednaéen studij iz podrucja tehnickih (elektrotehnika,
racunarstvo), prirodnih (matematika, fizika), drustvenih (informacijske znanosti) ili humanistickih znanosti,

— 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

— napredno poznavanje informaticke, mreZne i telekomunikacijske tehnologije i informacijskih sustava u
arhivima,

— posjedovanje organizacijskih sposobnosti i vjestina,

— znanje jednog stranog jezika,

— probni rad 6 mjeseci.

Poslovi:

— organizira i obavlja najslozenije poslove na odrzavanju, planiranju i unapredenju programske podrske i
informatizacije poslovnih procesa u Arhivu,

— prati razvoj nove opreme i usluga te predlaze i sudjeluje u nabavi informaticke, mrezne i telekomunikacijske
opreme i usluga te operativnog softvera sukladno potrebama nadogradnje ili obnove,

— daje misljenja i sudjeluje u implementaciji programskih rjeSenja upravljanja digitalnim arhivskim gradivom,

— sudjeluje u odrzavanju i unaprjedenju mreznih stranica i usluga Arhiva (Internet i Intranet)

— organizira i obavlja najslozenije poslove u pruzanju potpore funkcioniranju informacijskih sustava u Arhivu
(administriranje, autorizacija, osposobljavanje korisnika i ostalo),

— obavlja druge odgovarajuée poslove prema nalogu neposrednog rukovoditelja, odnosno koordinatora
poslovnih procesa.

Kandidatima prijavljenim na javni natjecaj smatrat ¢e se samo osobe koje podnesu pravovremenu i potpunu
prijavu te ispunjavaju sve formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Uz pisanu prijavu na javni natjecaj potrebno je priloziti sljede¢e dokaze u izvorniku ili preslici, kojima kandidati

dokazuju da ispunjavaju formalne uvjete natjecaja:

- Zivotopis,

- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi,

- 0sobna iskaznica ili uvjerenje o drzavljanstvu,

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima - ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrda
poslodavca o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima ili druga odgovarajuca potvrda ili ugovor, iz kojih
je vidljivo na kojim poslovima i u kojem razdoblju je kandidat radio,



- elektroni¢ki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne evidencije koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, po¢etku i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza osiguranja (ne stariji od 30 dana).

Na javnom natjecaju ravnopravno mogu sudjelovati osobe obaju spolova.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzni su u prijavi na
natjeCaj pozvati se na to pravo i priloZiti propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*, broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prav
a%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposSljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) u
prijavi na natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (,,Narodne novine®, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine*, broj 84/21) uz prijavu na natjec¢aj duzni su, osim dokaza
o0 ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona.

Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete iz natjecaja i ¢ije su prijave potpune i pravovremene, pristupit ¢e
obveznom pisanom testiranju.

O nacinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih ¢e se testiranje provesti, kao i 0 vremenu testiranja i intervjua,
kandidati ¢e biti obavijeSteni putem internetske stranice Hrvatskog drZzavnog arhiva www.arhiv.hr, najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje.

Za kandidata koji se ne odazove na neku od faza testiranja i provjere, bez obzira na razloge, smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na natjecaj te se u tom smislu viSe nece smatrati kandidatom.

Osnove i mjerila za placu zaposlenika u javnoj sluzbi odreduju se sukladno odredbama Zakona o placama u
drzavnoj sluzbi i u javnim sluzbama (,,Narodne novine®, broj 155/23; u daljnjem tekstu. Zakon o pla¢ama) te
Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obrac¢un pla¢e u javnim sluzbama i
koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama (,,Narodne novine“, broj 22/24), odredbi Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (,,Narodne novine®, broj 29/24; u daljnjem
tekstu: TKU) i Granskog kolektivnog ugovora za zaposlenike u ustanovama kulture koje se financiraju iz
drzavnog proracuna.

Placa se sastoji od osnovne place i dodataka na osnovnu placu te ostalih primitaka u skladu s vaze¢im propisima
iz prethodnog stavka.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta slozenosti za obracun place radnog mjesta 2,65 i osnovice za obracun
place.

Osnovna placa u smislu Zakona o pla¢ama je plac¢a u bruto iznosu.

Osnovica za obracun place odredena je Odlukom Vlade Republike Hrvatske o visini osnovice za obracun place
zaposlenicima u javnim sluzbama u 2026. godini (,,Narodne novine®, broj 11/26), te ¢e iznositi:

- od 1. kolovoza 2026. do 30. studenoga 2026. 1.025,00 EUR bruto

- od 1. prosinca 2026. pa nadalje 1.035,00 EUR bruto.

Dodatak na radni staz iznosi 0,5% na osnovnu placu za svaku navrSenu godinu radnog staza.
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Sukladno odredbama Zakona o pla¢ama, drugih propisa i kolektivnih ugovora moze se ostvariti pravo i na

sljedece dodatke:

- zarad u izvanrednim radnim okolnostima,

- na razlicite oblike organizacije rada (prekovremeni rad, no¢ni rad, smjenski rad, dodatak za rad subotom,
nedjeljom, na blagdan i drugo),

- za zavrsen studij na poslijediplomskoj razini ako taj studij nije uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta, ali
se odnosi na podrucje kojim se zaposlenik/zaposlenica bavi, o ¢emu ravnatelj donosi obrazlozenu odluku,

- druge dodatke koji se utvrde navedenim pravnim propisima.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta takoder ¢e biti objavljeni i na internetskoj stranici Hrvatskog
drzavnog arhiva www.arhiv.hr.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana objave natjecaja
putem Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje (oglasna ploca, web stranica). Natjecaj se objavljuje i na mreznim
stranicama i e-oglasnoj plo¢i Hrvatskoga drzavnog arhiva.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se na adresu: Hrvatski drzavni arhiv, Maruliéev trg 21,
10000 Zagreb, s naznakom: ,,Za javni natjecaj za radno mjesto informaticki specijalist za razvoj IT usluga*.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati daju privolu Hrvatskom drzavnom arhivu da kao voditelj obrade
osobnih podataka smije obradivati njihove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog postupka u
skladu s propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Nepotpune i nepravovremene prijave na javni natjecaj ne¢e se razmatrati.

O rezultatima odabira kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
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